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POLÍTICA DA 

REPARAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

 

A NIPLAN Engenharia não emprega ou utiliza mão-de-obra infantil em suas atividades, bem como 

na cadeia de fornecedores; 

É responsabilidade das gerências e diretoria não contratar crianças. Caso isso ocorra, a empresa 

compromete-se a adotar ações reparadoras para a criança encontrada em condição de trabalho 

infantil. Neste caso a criança será encaminhada e mantida em escola pública até a idade de jovem 

trabalhador sendo que, neste período, sua família receberá a mesma remuneração paga à criança. 

Quando a criança atingir a idade de jovem trabalhador, a empresa compromete-se em reinseri-la 

no trabalho respeitando os requisitos legais aplicáveis; 

O compromisso de não utilizar trabalho infantil ou incentivá-lo estende-se aos fornecedores ou sub-

contratados da NIPLAN, através do comprometimento formal, sob pena de rompimento das 

relações comerciais; 

Uma vez conhecidas denúncias de trabalho infantil, a empresa efetuará investigação através da 

metodologia de ação corretiva, a fim de solucionar a não conformidade e exigir ações de reparação 

aplicáveis.  

 

 

 

São Paulo, 04 de junho de 2008. 

 

Paulo Nishimura 

Diretor Presidente 

 

 


